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Критерии оценки эффективности деятельности и качества труда  

учителя музыки МБДОУ №33 «Аленький цветочек» 

 
Критерии  

эффективности деятельности 
Показатели эффективности деятельности и 

качества труда учителя музыки 
Методика расчета значений показателей 

1. Развитие кадрового потенциала 1.1. Участие педагогических работников в 

профессиональных конкурсах и мероприятиях 

организованных МБДОУ № 33 «Аленький 
цветочек», МКУ «УДОУ», департаментом 

образования Администрации г.Сургута, ДОиМП 

ХМАО-Югры, Минобрнауки РФ, направленных 
на повышение уровня профессиональных 

компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие в профессиональных конкурсах на уровне учреждения 

и выше, участие в конференциях, семинарах, вебинарах, 
круглых столах и других мероприятиях, направленных на 

повышение уровня профессиональных компетенций в роли 

слушателя на уровне образовательного учреждения и выше (не 
менее трёх 1 –профессиональный конкурс, 2 – мероприятия) 

1.2.Участие в экспертной деятельности и 

представление опыта работы 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

участие в работе экспертной группы не менее 2 х раз в год: 
- по проведению тематического контроля; 

- комиссии по оценке эффективности деятельности и качества 

труда работников; 
- жюри конкурсов, фестивалей, олимпиад и т.д. 

Выполнено одно из условий: 

- представление опыта работы на уровне образовательного 

учреждения и выше  
– проведение не менее 2-х методических мероприятий: 

семинары, педагогические советы, открытые занятия и иные 

мероприятия и/или наличие публикаций в печатных, 
электронных СМИ, сайтах/порталах, посвящённых теме 

образования. 



2. Соответствие условий требованиям 
ФГОС ДО 

*2.1. Обеспечение психолого-педагогического 
сопровождения детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью (при 

наличии детей с ОВЗ и инвалидностью) 

 
 

Условия, при которых показатель считается достигнутым:  
выполнено одно из условий: 

- участие в работе психолого- педагогического консилиума; 

- участие в работе центра психолого-педагогической помощи 

обучающимся, испытывающим трудности в освоении 
образовательной программы дошкольного образования, своем 

развитии и социальной адаптации, в том числе при реализации 

адаптированных образовательных программ;  
- консультирование родителей (законных представителей) по 

вопросам освоения ребенком образовательной программы 

дошкольного образования. 

 2.2.Обеспечение индивидуализации образования Условия, при которых показатель считается достигнутым:  

- оформление индивидуальных карт развития воспитанников, 
в т.ч. с ОВЗ, разработка и реализация проектов, 

индивидуальных образовательных маршрутов, 

адаптированных образовательных программм дошкольного 
образования, индивидуальную программу реабилитации 

* показатель оценивается при наличии детей с ОВЗ, детей-

инвалидов в группах 

3. Реализация образовательных 

программ 
 

*3.1. 100 % воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших 
образовательную программу дошкольного 

образования (по образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие») 
 

Порядок расчета: (численность воспитанников групп 

старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших 
образовательную программу дошкольного образования / 

численность воспитанников групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая) * 100%. 
 

* показатель оценивается при наличии у учителя музыки групп 

старшего дошкольного возраста от 6 до 7 лет 

4. Работа с одарёнными детьми  4.1. Наличие воспитанников – участников, 
победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, 

художественной, естественнонаучной и 
технической направленностей 

 

 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
наличие участников, победителей, призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной, естественнонаучной и технической 
направленностей 

Для детей 3-5 лет - уровень учреждения и выше; 

Для детей 5-7 лет - уровень не ниже муниципального (при 

наличии рекомендаций для участия в конкурсах МКУ 
«УДОУ», департамента образования Администрации города; 

данных мероприятий в соответствующих календарных планах; 

государственных, окружных и муниципальных программах; 
организованных на основании решений федеральных, 

региональных, окружных и муниципальных органов власти) 



5. Эффективная организация 
взаимодействия с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников в рамках реализации 

образовательной программы 
дошкольного образования 

5.1. Взаимодействие с родителями (законными 
представителями) воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы 

дошкольного образования 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 
проведение не менее 2-х информационных мероприятий, 

способствующих активизации взаимодействия педагогов с 

законными представителями воспитанников в рамках 

реализации образовательной программы дошкольного 
образования 

6. Информационная открытость 6.1.   Формирование позитивного имиджа 

образовательного учреждения 
Условия, при которых показатель считается достигнутым:  
выполнено одно из условий: 

- размещение информационных сообщений о культурно-
образовательных событиях, достижениях воспитанников 

группы и т.д. на официальной странице ДОУ в социальных 

сетях не реже одного раза в месяц; 
- размещение не менее 1 публикации в год информационных 

материалов о культурно-образовательных событиях, 

достижениях обучающихся образовательного учреждения на 
официальном интернет-портале департамента образования 

Администрации города «Образование Сургута» http://edu-

surgut.ru/, сайте сетевого педагогического сообщества города 

Сургута «СурВики» (http://www.surwiki.admsurgut.ru/) 

7. Соответствие деятельности 

педагогического работника 
установленным требованиям  

7.1. Соответствие деятельности педагогического 

работника должностной инструкции 
Условие, при котором показатель считается достигнутым:  
отсутствие нарушений в деятельности педагогического 
работника, подтвержденное результатами проверок в рамках 

внутреннего и внешнего контроля и / или мониторинга 

8. Исполнительская дисциплина 8.1. Соблюдение сроков исполнения и качества 

подготовки документов 
Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

- отсутствие документов, не исполненных срок или 
подготовленных некачественно 

- отсутствие замечаний при исполнении внутренней 

документации учреждения 

Количество показателей: 10 

Количество показателей, по которым проведена оценка  

Количество исполненных показателей  

Доля исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей  

Размер выплаты за качество выполняемой работы с учетом доли исполненных показателей 
по отношению к общему количеству показателей 

 

Подпись членов комиссии 
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Подпись педагога:  


