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Критерии оценки эффективности деятельности и качества труда   

педагога дополнительного образования МБДОУ №33 «Аленький цветочек 

 

Критерии  Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда работников 
Методика расчета значений показателей 

1. Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие в профессиональных 

конкурсах 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- участие в профессиональных конкурсах на муниципальном уровне и выше. 

1.2. Участие в мероприятиях, 

направленных на повышение уровня 

профессиональных компетенций 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- участие в конференциях, семинарах, вебинарах, круглых столах и других 

мероприятиях, направленных на повышение уровня профессиональных 

компетенций в роли слушателя на уровне образовательного учреждения и 

выше. 

1.3. Представление опыта работы Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

- представление опыта работы на семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях на уровне образовательного учреждения и выше. 

2. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

2.1. Отсутствие фактов травматизма 

среди воспитанников во время 

образовательного процесса, фактов 

нарушения прав 

несовершеннолетних 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: отсутствие фактов 

травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса, 

фактов нарушения прав несовершеннолетних. 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий 

организации образования, 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и 

инвалидностью (при наличии детей 

ОВЗ в объединении дополнительного 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: ведет 

индивидуальные карты развития воспитанников с ОВЗ, разрабатывает и 

реализует индивидуальные образовательные маршруты детей с ОВЗ, 

инвалидностью 



Критерии  Примерные показатели 

эффективности деятельности и 

качества труда работников 
Методика расчета значений показателей 

образования, где не реализуется 

адаптированная дополнительная 

обще общеразвивающая программа) 

4. Реализация 

образовательных 

программ  

4.1. Не менее 70% воспитанников 

успешно освоивших 

дополнительные общеразвивающие 

программы 

Порядок расчета: (численность воспитанников, успешно освоивших 

дополнительные общеразвивающие программы / численность воспитанников 

на конец учебного года) * 100%. 

4.2. Взаимодействие с родителями 

(законными представителями) 

воспитанников в рамках реализации 

проектной деятельности, рабочей 

программы воспитания 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: проведение 

(участие) не менее 2-х мероприятий рабочей программы воспитания или 

реализации 1-го образовательного проекта, способствующих активизации 

взаимодействия педагогов с законными представителями воспитанников в 

рамках реализации образовательной программы дошкольного образования  

5. Работа с 

одаренными детьми 

5.1. Наличие воспитанников – 

победителей, призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий 

социально-педагогической, 

художественной, 

естественнонаучной и технической 

направленностей  

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – победителей, призёров и лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-педагогической, художественной и технической 

направленностей на уровне образовательного учреждения и выше (при 

условии соответствия профиля педагога дополнительного образования) 

6. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

6.1. Наличие участников 

соревнований и иных спортивных 

мероприятий 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: наличие 

воспитанников – участников соревнований и иных спортивных мероприятий 

(включая сдачу нормативов ГТО (для групп, где посещают дети с 6 лет)) на 

уровне образовательного учреждения и выше (при условии соответствия 

профиля педагога дополнительного образования) 

7. Информационная 

открытость 

7.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте, в сообществе 

социальной сети образовательного 

учреждения 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: своевременное (по 

результатам проведения мероприятий - не позднее 5-ти с дней с момента 

проведения, анонс – не позднее 3-х дней до дня проведения) размещение 

информации по своему направлению деятельности на официальном сайте (1 

раз в полгода), в сообществе социальной сети  образовательного учреждения 

(1 раз в квартал). 

 

 

 

 



 

 

 

Количество показателей, по которым проведена оценка 7 показателей  

Количество исполненных показателей  

Доля исполненных показателей по отношению к общему количеству показателей   

Размер выплаты за качество выполняемой работы с учетом доли исполненных показателей по отношению к 

общему количеству показателей 
 

Подпись членов комиссии 

 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

______________ 

 

Подпись педагога: 

 
 


